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Nifio:

Inventario de habilidades del pensamiento (TSI-RS-09/12)

Think:Kids

RETHINKING CHALLENGING KIDS

Fecha

I nstrucciones: Debajo hay una lista de habilidades del pensamiento que se requieren pararesolver problemas, ser flexibley tolerar l1a
frustracion. Muchos nifios con problemas sociaes, emocionales y de conducta, tienen déficit en algunas de estas areas. Las habilidades

Se organizan en cinco categorias.

Por favor califique cada una de las habilidades como fortaleza o desafio para su nifio, mar cando con una™ X" la columna gque escoja

para cada habilidad.

Habilidades del funcionamiento g ecutivo

Fortaleza
consistente

A veces una
fortaleza

Depende de
la situacion

A veces una
dificultad

Dificultad
consistente

Se concentra en las tareas que requieren atencionsostenida

Hace las cosas en una secuencia ldgica o un ordendeterminado

Controla el tiempo; estimabien el tiempo que unatarealetomara

Reflexiona sobre diferentes pensamientos o ideas alavez

Mantiene |a atencién durante lasactividades

Ignoralos ruidos, personas u otros estimul os irrel evantes; |os anula cuando es
necesario

Tiene en cuenta una gama de soluciones posibles para unproblema

Habilidades del procesamiento del lenguaje

Fortaleza
consistente

A veces una
fortaleza

Depende de
la situacion

A veces una
dificultad

Dificultad
consistente

Expresa con pal abras las preocupaciones, necesidades 0 pensamientos

Es capaz de decirle aalguien qué es o que lemolesta

Entiende las instruccionesorales

Entiende y sigue lasconversaciones
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a1 R 2 : Fortaleza Avecesuna | Dependede | A vecesuna Dificultad
Habilidades delaregulacion emocional consistente fortaleza la situacion dificultad consistente
Piensa racionalmente, incluso cuando sefrustra
Manejalairritabilidad de una manera apropiada para suedad
Manejala ansiedad de una manera apropiada para suedad
Piensa antes de responder; tiene en cuenta € resultado o lasconsecuencias
nrobables de susacciones
Maneja el fracaso de una manera apropiada para suedad
Puede adujstar su nivel de excitacion para satisfacer |as demandas de las
situaciones (por gemplo: calmar después del receso o después de enojarse;
para dormirse/despertarse
RNF RI-RIA o Fortaleza Avecesuna | Dependede | A vecesuna Dificultad
Habilidades delaflexibilidad cognitiva consistente fortaleza la situacion dificultad consistente
Sabe manegjar las transiciones, pasa de unatarea a otra con facilidad
Puede ver "matices del gris' mas que pensar en términos de "negro o blanco"
Piensa hipotéticamente, es capaz de imaginar distintas posibilidades
Puede deviarse de unaideaoriginal, solucon, o plan
Sabe manegjar |as desviaciones respecto de unaregla, rutinao plan original
Manejalo impredecible, ambiguo, incierto y novedoso
Considerafactores de una situacion que pueden significar un cambio de planes
(Ejemplo: "Si llueve, tenemaos gque cancelar € vige.")
Interpretalainformacion con precision/ evitageneralizar demés o personalizar
(Ejemplo: Evita decir "El mundo estden mi contra', "Nadie mequiere”,
"Siempre me culpas’, "No esjusto”, "Soy estlpido”, "A mi nadame vaa
funcionar jamas.")
M8 . Fortaleza Avecesuna | Dependede | A vecesuna Dificultad
Habilidades sociales consistente fortaleza la situacion dificultad consistente

Presta atencion alosindicios sociales, verbalesy noverbales

Interpreta con precision los indicios sociaes no verbales (comolas
expresionesfacialesy el tono devoz)

Empieza a conversar con pares o entra a grupos de pares, de forma adecuada

Busca que se le preste atencion de formaadecuada
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Entiende cémo su conducta afecta a losdemas

Siente empatia por |os demas, aprecialos puntos de vista de |os demés

Se dacuentasi es aceptado 0 como lo perciben losdemas
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